เรื่องที่วิจัย

การศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อพฤติกรรมการสอนของครูที่เน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ โรงเรียนศรีมหาโพธิ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาปราจีนบุรี เขต 1
ผู้วิจัย                      
นายศิริศักดิ์  เชยชัยภูมิ
ปีที่วิจัย                       
2551
บทคัดย่อ

การศึกษาครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อพฤติกรรมการสอนของครูที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ โรงเรียนศรีมหาโพธิ  เพื่อศึกษาระดับของปัจจัยที่ส่งผลต่อพฤติกรรมการสอนของครูที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ และเพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของบุคลากรโรงเรียนศรีมหาโพธิ   เกี่ยวกับปัจจัยที่ส่งผลต่อพฤติกรรมการสอนของครูที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  จำแนกตามสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม  ต่อปัจจัยแต่ละด้านที่ส่งผลต่อพฤติกรรมการสอนของครูที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
 
 ประชากรที่ใช้ในการวิจัย    เป็นบุคลากรในโรงเรียนศรีมหาโพธิ    จำนวนรวมทั้งสิ้น 240 คน กลุ่มตัวอย่าง จำนวน 148  คน   ประกอบด้วย   ผู้บริหาร  12 คน   ครูผู้สอน  32  คน  นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา 104 คน  คัดเลือกกลุ่มตัวอย่างโดยการสุ่มอย่างง่าย   เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษาประกอบด้วย  แบบสอบถาม  แบบประเมินค่า  5  ระดับ  ตามแบบของ  ลิเคิร์ท มีค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับเท่ากับ .84
ผลการวิจัยพบว่า
1. ปัจจัยทั้ง 5 ด้าน ส่งผลต่อพฤติกรรมการสอนของครูที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญในระดับมาก โดยบุคลากรเห็นว่าปัจจัยด้านการให้การเสริมแรง  ส่งผลต่อพฤติกรรมการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ    มากที่สุด  รองลงมาเป็น  ด้านการประเมินผลการเรียน   ด้านการสร้างบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้   ด้านการกระตุ้นให้ผู้เรียนร่วมกิจกรรม   ขณะที่ด้านการจัดกิจกรรมตามแผนบุคลากรของโรงเรียน       ศรีมหาโพธิ  เห็นว่า  ส่งผลกระทบต่อพฤติกรรมการสอนของครูที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  เป็นอันดับสุดท้าย 
2. การเปรียบเทียบความคิดเห็นของบุคลากรของโรงเรียนศรีมหาโพธิ ด้านเพศ พบว่า บุคลากรที่มีเพศแตกต่างกัน  มีความคิดเห็นเกี่ยวกับปัจจัยที่ส่งผลต่อการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญแตกต่างกัน   อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05       
    ด้านระดับการศึกษา  พบว่าบุคลากรที่มีระดับการศึกษาต่างกัน  มีความคิดเห็นต่อปัจจัยที่ส่งผลต่อการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05       
    ด้านอายุ  พบว่า  บุคลากรที่มีอายุต่างกัน  มีความคิดเห็นต่อปัจจัยที่ส่งผลต่อการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญไม่แตกต่างกันทุกด้าน
    ด้านตำแหน่ง  พบว่า  บุคลากรที่มีตำแหน่งต่างกันมีความคิดเห็นต่อปัจจัยที่ส่งผลต่อการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญไม่แตกต่างกัน  แต่เมื่อพิจารณารายด้านพบว่า  ด้านการจัดการเรียนการสอนตามแผนแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05       
     ด้านประสบการณ์  พบว่าบุคลากรที่มีประสบการณ์แตกต่างกัน  มีความคิดเห็นต่อปัจจัยที่ส่งผลต่อการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญไม่แตกต่างกัน  แต่เมื่อพิจารณารายด้านพบว่า  ด้านการสร้างบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้  ด้านการเสริมแรง  ด้านการประเมินผลการเรียนแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05
